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Sosial profil

Sosial profil?

| denne sammenheng er det ikke SoMe.

' Dkonomi

Sosiale forhold D Y, e

Det handler om bedriftens sosiale ansvar —
samfunnsansvar

Det viser at bedriften tar Sosial baerekraft
pa alvor

og har en SOSIAL PROFIL



Brobyggerne

Sosial beerekraft:
Sosialt baerekraftige samfunn handler om samfunn preget av tillit, trygghet,
tilhgrighet og tilgang til goder som arbeid, utdanning og gode naermiljg. (FN)

Sosial kapital:

Sosial kapital brukes i samfunnsforskningen som en betegnelse pa det sivile
samfunnets evne til 3 utvikle tillitsfulle relasjoner mellom borgerne — og dermed
styrke fellesskapets evne til a Igse kollektive problemer og utfordringer. (Store
norske leksikon)
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Brobyggerne — folkehelse og sosial dimensjon

Folkehelsearbeidet har mye til felles med den sosiale dimensjonen i FNs
baerekraftsmal. Bade sosial baerekraft og folkehelse handler om a fremme en
samfunnsutvikling:

e Setter menneskelige behov i sentrum.

* Gir sosial rettferdighet og like livssjanser for alle.

* Legger til rette for at mennesker som bor i lokalsamfunnet, kan pavirke forhold i
narmiljget og ellers i kommunen.

* Legger til rette for deltakelse og samarbeid
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Baerekraftsmalene
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De tre dimensjonene i baerekraftig utvikling

@konomi

e
forhold

https://www.fhi.no/hn/folkehelse/artikler/sosialt-barekraftige-lokalsamfunn/




Sosial profil — arbeid og livskvalitet

Digitalisering, klima, sirkulaergkonomi
er konkurransefaktorer vi allerede ma
forholde oss til.

Alexandra Bech Gjgrv, konsernsjef i Sintef -

Hva med sosial baerekraft?



Arbeidsdeltakelse

Skal vi lykkes med a omstille pkonomien og opprettholde
velferdsnivaet er vi avhengig av at flest mulig deltar i
arbeidslivet.

De seneste arene ser vi at flere har falt utenfor arbeidslivet,
og vi har et gkende problem med utenforskap.

| denne underkategorien har vi tidligere vaert helt i tet, men
ser na at vi gradvis faller bakpa sammenlignet med andre
land.

Omstillingsbarometeret | 2022 (abelia.no)



https://www.abelia.no/omstillingsbarometeret/2022/#part3

Arbeidsinkludering

Hva betyr inkludering for en arbeidsgiver, en bedrift:

* @kt kompetanse

* Ny kunnskap

* Kortreist arbeidskraft

* Mer lojal arbeidskraft

* Stolthet i bedriften —ansatte og nyansatte
 Samfunnsansvar

 Bedre bunnlinje i et moderne perspektiv

@kt verdi i et baerekraftperspektiv —
Trippel bunnlinje



Arbeidsledighetstall

Inkludering | arbeid
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Arbeidsmarkedet | Vest-Viken — august 2022

() Under 1,0 prosent

@ 1.0-1.4 prosent Antall helt ledige i Vest-Viken i august er 3 873

@ 1.5 prosent og over Lavest personer. Det utgjer 1,5 prosent av arbeidsstyrken.
Hemsedal 0 4% Av disse er 1 796 kvinner og 2 077 menn.

Lavest
X Faerre helt ledige | august

Fld: 04%

- Sammeniignet med ulgangen av jull, er det 187 feeme som er
registren som hell leckge, en nedgang pd 5 prosent. Av totalt 3 872
het ledige er 93 permittert

Nore og Uvdal

T 555

Ringeri ke

Modum — ETA
) 5 Dl 5531

Hoyest
Drammen: 2 0%

Kongsberg

Om tallene: Hok ledige | prosent av mbesdsstytken Tall fra NAV for sugust 2022 l\‘@“ ‘ II l

Statistickon finnes ph nav no {Mtps Mewww i noinolokaltvest oo pressamelding |
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Figur 1: Antall helt ledige, delvis ledige, arbeidssokere pa

arbeidsmarkedstiltak og summen av alle arbeidssgkere i Vest-Viken.

Ukentlig tall for 2020, 2021 og 2022




Arbeidsledige og arbeidssgkere pa tiltak etter kommune - August 2022

ARBEIDSLEDIGE ARBEIDSS@KERE PA TILTAK
% av Endr.fra Igndr.fr'a % av Endr.fra Eﬂndr'.fra

KOMMUNE Antall arb.styrken mnd.fer aret for Antall arb.styrken  mnd.fer  aret for

Drammen 1062 2,0 -68 -1011 323 0,6 15 -88
Kongsberg 215 1,5 0 -199 67 0,5 0 -12
Ringerike 256 1,6 -1 -172 71 0,5 -5 -13
Baerum 917 1,4 -67 -1214 195 0,3 11 17
Asker 749 1,5 -19 -792 200 0,4 32 -22
Hole 42 1,2 -5 -39 14 0,4 -9
FI3 : 0,4 : * * * *
Nesbyen 16 0,9 0 -7 & & & v
Gol 18 0,7 3] -19 * * * *
Hemsedal 6 0,4 -1 -49 & & &5 &
Al 15 0,6 -1 -4 6 * * *
Hol 21 0,8 0 -40 * & & *
Sigdal 12 0,6 -3 -14 * * * *
Kradsherad 22 1,9 6 -13 & & i &
Modum 116 1,6 1 -84 36 0,5 -1 -6
@vre Eiker 135 1,3 -10 -111 60 0,6 -8 -33
Lier 198 1,4 -12 -205 45 0,3 0 -4
Flesberg 13 0,9 -3 -14 0,5 -4 2
Rollag 4 0,5 -2 -4 * * * *
More og Uvdal 10 0,7 -1 -6 i & 5 &
Jevnaker 44 1,2 -4 -32 9 0,3 -3 -13
Vest-Viken 3 873 1,5 -187 -4032 1049 0,4 40 -203
Viken 12 384 1,9 -86 -10 566 2 788 0,4 81 -654
LANDET 47 934 1,6 -132 -38 840 10 484 0,4 244 -2 555

* I henhold til Statistikklovens § 2-6 har NAV valgt a erstatte verdier i celler hvor tallene er mindre

enn 4 med spesialtegn « *». Dette for a sikre at verdiene ikke kan fores tilbake til identifiserbare

enkeltpersoner.
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Arbeidsdeltakelse

Hvem star utenfor?



Inkludering av de som ikke star fgrst i kgen

Mange star utenfor arbeidslivet.

Arsakene er mange og sammensatte og gruppene er mange. Felles for alle er at de
gnsker seg en JOBB.

| vart nye prosjekt gnsker vi a arbeide for inkludering av alle grupper:

* Ungdom som ikke har fatt sin fgrste jobb, men som har falt ut av skolesystemet
* Mennesker med ulike funksjonsnedsettelser

* Mennesker med psykiske plager

* Mennesker fra andre kulturer, innvandrere.

Hvordan kan vi tilrettelegge for at flere kommer i ordinaert arbeid og trives pa sin
arbeidsplass.



Inkludering av de som ikke star forst i kgen

Inkludere flere i arbeidslivet

H&Y zamarbeider med arbeidsgivere over hele landet for & f8 flere | jobb. Ofte er det smé tilpezninger som skel til for

& skape en inkluderends arbeidsplas:

Hva er inkludering?

Inkludering handler om & legge til rette for st de
som star utenfor, kan defts | arbeidslivet. Det kan
waere ulike Srseker til ot noen stér uten jobb, for
eksempel furksjonsnedsetelzer eller hull i CV-en
MAV jobber for etinkludering skal vaere en vinn-

vinn-situasjon for arbeidsgiver og arbeidssoker.

Hvordan gér du frem?

5lik gar du frem for & starte med inkludering pa

din arbeidsplass, steg for steg.

Hvorfor inkludere?

Arbeidsgiverne vi samarbeider med, har

ulike Erzakertil & inkluders. Noen her =t behow
for arbeidskraft, o leter etter nys mater &
rekrutters pd. Andre oncker & g mennecker
muligheter og bidra til & f& flers | jobb. Usnsett
motiveasjon arvi opptett av & skape et semarbeid

som er til mytte for alle parter.

i

Hva kan MAV hjelpe med?

AV har en rekke stotteordninger som kan vare
ektuelle avhengig aw hva kandidaten har behaoy

for.

Q
/4

Hva er inkludering?

Inkludering handler om a legge til rette for at de
som star utenfor, kan delta i arbeidslivet. Det kan
vaere ulike arsaker til at noen star uten jobb, for
eksempel funksjonsnedsettelser eller hull i CV-en.
NAV jobber for at inkludering skal vaere en vinn-

vinn-situasjon for arbeidsgiver og arbeidssaker.
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Mange gode inkluderingsinitiativ

Prosessevaluering av Vi inkluderer!

Shatrapport, 1. april 2021

*  MHOs tiltaksdeverandarer inngikk lokale samarbeid for & bedre

koordineringen mot arbeldsgivers

*  Samarbeid mellom NAVY Buskerud og Vestre Viken helseforetak
*  Rekmutterng- og oppleringslap av NAV-brukere fil helsefaglig

arbeid, | somarbeid med helseforetaket

*  Involverer grundig utvelgelse av kandidater og et fire ukers

skreddersydd kurs far arbeidsirening starter

*  Samarbeid mellom Vidke og NAY
*  Et &rshjul der tre unge arbeidssakere rllerer pd fire méneders

arbeldspraksis 1 tre virksomheter

*  Samarbeld mellom K5, NAY, kommune, fylkeskommune,

fylkesmann og Helsedirektoraret

*  Menn som str wtenfor arbeldslivet tilbys et kemprimen og

forutsigbart utdanningslep mot fagbrev som helsefagarbeider

*  En nemside urvikler av K5
*  Samler erfaringer, gode grep og metoder fra

kommunesektorens arbeld med & f& flere personer som stér
vtenfor arbeidslivet inn 1 jobl

Vi inkluderer! er et samarbeidsprosjekt mellom NAV og de
sentrale arbeidsgiver- og arbeidstakerorganisasjonene.
Partene i arbeidslivet som deltar i samarbeidet er NHO,
Spekter, KS, Virke, LO, YS, Akademikerne og Unio.

T BT

Koordinert oppfelging av arbeidsgivere fra
tiltaksleveranderens, med fost kontakiperson og bistand il
arbeldsgiver

Utvalg av kandidater 1l arbeidsgiver basert pé arbeidsgivers
behov, etter bredt sek pé tvers av fillakseverandarer

MNAY plukket ut kondidater med mofivasjon og egnethet for
helsefoglig arbeid

Kondidatene ble akfivt valgt av helseforetaket

Kaondidatene fikk et klart definert oppleeringslep | regi av NAV
far de startet | helseforetaket

Rollen §il driverne med & rekrultere engasjerie virksomheter ag
identifisere muligheter for & etablere nye loop-samarbeid
Arbeidsgiver som metor | loepen = akfivitetene fordrer
forpliktelse fra arbeidsgivermns

Forankring | kommunen - politise og administrativt

Innsats fra lokale NAY -kontorer for & finne egnede kandidater
Helserekrutiperdoden og vekslingsmodellen
Fylkeskoordinatorenes rolle fer 4 binde sammen og koordinere
samhandlingen

Grep for 4 lykkes med & rekruttere persener utenfor arbeidsdiver:

b S SR

Foronkring og elerskap hos arbeldsgiver
Skreddersam — individuell kerlegging
Resurser og stotle

Samarbeld pd tvers

Krav fil kvalifikasjoner

000
(0010

Wi inkluderer!

osloeconomics

Kilder: Evaluering av Ringer i vannet (NTNU Samfunnsforskning, 2017), evaluering av Springbrett (Spekter, 2017), Jooploop egen

hjemmeside (Jobblesp, 2019), evalvering av Menn i helse (@stlandsforskning, 2018) og KS hjemmesider for Inn i jobb (KS, 2019).
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«Vi inkluderer»

Aktorer i prosjektet

Styringsgruppen

Arbeids- og velferdsdirektoratet

Fylkesvis ressursgruppe NAV Fylke

Bestaende av lokale Prosjektleder
representanter for partene Avtaler med ftiltaksleverandarer

Akterer i NAV lokalt

inkluderingsmodellen Tiltaksleverandorer

Med avtale med NAV

Arbeidsmarkedskontakter

Veiledere

Virtksomheter

Prosessevaluering av Vi inkluderer!

Arbeidsgivere Kandidater i malgruppen
Shatrapport, 1. april 2021

Inkluderingsmoclellens sentrale momenter: Tillitsvalgte

* Langsiktig og systematisk oppfelging av
virksomheter fgr, under og etter
formidlinger

e Forpliktende avtaler mellom NAV og
virksomheter, med fast kontaktperson hos
NAV eller NAV:s tiltaksleverandgrer

*  Virksomheten tilbys kandidater som matcher

e e Undersgkelser tyder pa at det er et potensial for
bredt sok T hele mélgruppen, med mdl om & gkt inkludering dersom inkluderingsarbeidet i

tilby et utvalg kandidater som virksomheten

kan velge mellom stgrre grad tar hensyn til virksomhetenes behov

¢  Muligheter for kompetansehevende lgp

¢ Koordinerte tienester til virksomheter fra

\,b-,‘economics NAV og NAVs tiltaksleverandgrer ' II l
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Sosial profil -
et inkludering og sertifiseringsprosjekt i Asker kommune

Hovedmal og delmal

* Etablere en arena som gir gkte muligheter for arbeid til unge utenfor
arbeidsmarkedet, mennesker med ulike former for nedsatt fysisk og
psykisk funksjonsevne og innvandrere.

» Sysselsette unge, mennesker med ulike former for nedsatt fysisk og
psykisk funksjonsevne og innvandrere som som ikke har arbeid.

Resultatmal

e FEtablere en sertifisering for bedrifter med sosial profil

e Pkt antall bedrifter med sosial profil sertifisering

e Pkt antall sysselsatte fra definerte grupper i lokalt naeringsliv
e Antall arbeidsplassmentorer



Sosial profil — inkludering og sertifisering

Samarbeidspartnere i prosjektet

Alle samarbeidspartnere har medlemmer som er arbeidssgkere. Utfordringen er

manglende arbeidsplasser. Samarbeidsavtaler vil bli ettersendt nar de er signert. Prosjektet er
diskutert hos alle inkluderte parter og alle har tilsluttet seg prosjektet.

Samarbeidspartnere (forelgpig liste):

NAV Asker

Asker Produkt

Fontenehuset

Jobbhuset

NaKuHel

Bedrifter / naeringsliv i Asker kommune.

Stettespiller:

Asker kommune - avdeling for inkludering og mangfold v/virksomhetsleder Karin Buberg

Asker kommune - avdeling for innovasjon og laering v/prosjektleder Gyrid Mangersnes og
radgiver prosjektstyring og innovasjon Geir Graff (taksonomi)

Asker kommune — politisk: Cecilie Lindgren, leder i utvalg for velferd / Leve hele livet og Kay Arne
Sgrensen, leder i rad for personer med funksjonsnedsettelser

N



JobbAsker — et samskapningsprosjekt med Asker
kommune, frivilligheten og Asker Neeringsforening

Sudipa var pa endelgs
jobbjakt i syv ar — na skal

hun lede JobbAsker
A ” \§ : h" &‘ —_— Bedriftslederne mé terre mer og
\ .

. veere villige til & ansette folk med

; innvandrerbakgrunn. Jeg har veert
30 dr i internasjonalt nceringsliv, og

' kan forsikre at Norge ligger langt
etter nar det gjelder integrering og
mangfold i arbeidslivet.

STEINAR BUSTAD
Direktor- Daglig Leder, Asker Naeringsforening

J@hbAsker
Fordi mangfold lenner seg

Jeg er Innvandrer og vil gjerne bl et eksempel pa at Integrering og mangfold 1 arbeldslivet gir styrke, sler Sudipa Chakraborty, prosjektieder | JobbAsker — her... v
FOTO: KNUT BJERKE
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JobbAsker
Mentorprosjektet

NI 37 fredtag 8 cktober 2021 | € Dagens,Perspelkt

Hjelper hoyt utdannede
innvandrere inn pa
arbeidsmarkedet

Ingeniarer, leerere, gecloger, @konomer, Sosionomer og
arkitelter hadde gode karriere fer de kom til Norge. Sa
sa det stopp. Pilot-prosjektet JobbAsker skal hjelpe dem
med fa apne deren inn til det norske arbeidsmarkedet.

B Camilla Skijeer Brugrand
camillagdagarsparmpadieng

et msterom | Asker sitter 11 hbpefulls
Idzlmhenquurrmgulmbmﬂuerfm
sam snakker om norsk

g farvertinger |

«Gkal man kumne alt nir man siarer | en oy
Jobbits. Spersmilet kammer fra en av delts-
kerne lsalkn.

‘Fomkeseren s at det ke ervanlig & for-
mhnlmnnlhlhmnelllhhutdlg}!m

Sebr om de alle kan viss dl heyere ubdan-
Ting -enten fra hjemlandet dlertorge, slier de
m:ﬂlﬂl:g}ohbefmnﬂnlnmpemen

deres. Glenmam May har mange av

werrt | praksis som resepsjonist, barnehage -
ssststent, kantinesssistent eller lererassis ent.

5 Deet ervikti & bl skjent meds amfun-
netduhnrqm:tul. s det er kererikt &

arnehege, eller kantine eller butikker for 3Bl
ljeutmedqx.!.hetngde'nnmhhllhmeu

- Spocamilet er hwor lenge mean skal 81
en slik jobb som heyt uidannet skonom eller
Irgerikar? Fd et tidspunkt ensker de & bruke
de har 1 arbeidsli-

e nye trerger
morske bedrifter baren
ﬂimmg: rste perioden | oy jobb,
Detecqglmm.bu! stillesporandl om det er
e man er usikkerph,
Debatien | rommet fortsetier Hvondan skal
'man {3 tll small-talk og bvor pesonlig er det
lervenietatman skal veere med kollegaer?

mgentor (harnehage

Deltakerne utgjer 10 kvinner og en mann. De

leste av bvinrene er sikalte JTrailing spouse.
ektefelle. Dethetyr at bvinmens

vet, ster Sudipa Chakmborty, prosje kileder for
fobbasker.

Saima Naz bar bakgrunn i inars ogadml-
nustrasjon fra hjemlindet Fakismo, 16re drhar
'huan sakt relevante jobber | Morge.

Maz prevde & komme seg inn pd arbeids-
markedet glennem frivilllg arbeid | Frivl-
lighetssentralen | seks ménedes. Da hun var
Ferdig, spurte bunom mulighet for Bst, betalt
abeid.

- Da jeg spurts om A 8 betalt, fikk jeg net.

- ererakende
T By al

mnj:gl:mllhgﬂnppenﬂ;l‘:ght&hmm
g, skyldt,

mhﬂrinng}obblmggmmm
sjemale seklaper

marge hlmuh?nkﬂnnngmd.l.nm har
o jobber 1 norske bedrifter, sier hun,
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I starttasen

F menior-

progmm er et plloipoosiekt som armngeres o

aber tiddngeorening med st Ewﬂ
D

kamdidatene Hietbedre ruses ol Ablnnlem-

et | arbelidsvet.
1aht17 prosentavAskers befolkning er ino-
vapdrer: og manges avidisse har beyere uidan-
ningeg bing ecbning fm snebjemland. Glen-
nom jobbsker ensker de & skape rsibels:
hice abeidsgiveTe for bdlken ressurs denme
vitksombetens.

rads- o intervjustmasjoner og andre rele.

- Deter etveldig sioct fram skritt at mangs
Iedeme snekker om mangfok. Tidligeresnak-
ket mam {kkes om et 1 det bele tatt. Jeg ror
onske bedifier som operer globale vl s
fordelen av & i3 iom arbetdstabere med fer-

mrmmﬁp\lpdng Pnund

il

il ke tnn 1 det o regelverket
etterhvert, men nf erul bare | startfsen, ster
Thorud.

Mabetale norskioms sehv
For flem av koinmene har mangelen pd rele.
want arbeid Blitt en peykisk phljenning. Fler:
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Sosial profil — vellykket inkludering i bedrift

Bedrift AS
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